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Jednym z najwazniejszych dziatan na rzecz bezpieczenstwa jest
analiza zagrozen przeprowadzana posrednio przez przeglad ry-
zyka, a na stanowisku pracy przez badanie ryzyka zawodowego.
Analiza ryzyka jest podstawg wszelkich racjonalnych dziatan w
zakresie bezpieczenstwa [7]. Bezpieczna i troskliwa obstuga
zwierzat to podstawowa umiejetnos¢ niezbedna kazdemu ho-
dowcy. Selekcja zwierzat polegajgca na doborze osobnikéw
o odpowiednio tagodnym temperamencie nie jest wystarczajaca
procedurg, aby unikng¢ wypadkéw. tatwosé obstugi zalezy
przede wszystkim od intensywnos$ci i czestotliwosci kontaktéw
zwierzecia z cztowiekiem. Warto zauwazyc¢, ze nawet oswojone
zwierzeta wykazujg che¢ ucieczki, gdy nagle w ich polu widzenia
pojawi sie nieznany obiekt, ktory traktowany jest przez nie jako
zagrozenie lub wowczas, gdy znajdq sie w nowym otoczeniu [2].

Kon jest jednym z bardziej wrazliwych zwierzat gospodar-
skich; zle traktowany — czesto staje sie ztosliwy, uparty i naro-
wisty. Z konmi nalezy postepowac tagodnie i cierpliwie. Niekie-
dy w wyniku ztego obchodzenia sie z konmi, nie poddajg sie
one biernie woli swojego wtasciciela, a stawiajg mu opor, ktory
w razie nieprzetamania lub sttumienia moze przej$¢ w gteboko
zakorzeniony naréw lub nawyk. Narowy sg niebezpieczne, a na-
wet moga by¢ bardzo grozne w skutkach dla oséb przebywaja-
cych w poblizu koni [3]. Praca zwigzana z obstugg koni wyma-
ga od zaangazowanych do niej os6b duzej sprawnosci fizycz-
nej. Z tych wzgleddw nie moga byc¢ zatrudniane przy obstudze
koni osoby utomne, mtodociani, kobiety w cigzy. Osoby obstu-
gujace konie muszg by¢ spokojne i mie¢ stabilny charakter.
Poza zrébwnowazeniem i pewnoscig, w pracy przy koniach na-
lezy zachowa¢ duzg ostroznos¢. Jest ona wymagana ze
wzgledu na to, ze zwierzeta te, obok zywego temperamentu,
maja silnie wyrobiony odruch obronny (ucieczki), jezeli sa
sptoszone. Aby zapobiec wypadkom nalezy doktadnie oriento-
wac sie w niebezpieczenstwach, ktére grozg osobom doglada-
jacym konie. Praca przy obstudze koni wymaga tez przestrze-
gania higieny ogolnej i osobistej, ze wzgledu na mozliwos¢
zakazenia sie niektérymi chorobami odzwierzecymi [3].

Postepowanie sprzeczne z naturg zwierzat i wymuszanie na
nich zachowan nienaturalnych moze prowadzic¢ do sytuacji stwa-
rzajgcych zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzi oraz samych zwie-
rzat. Do wypadkow przy obstudze koni mogtoby nie dochodzi¢,
gdyby ludzie opiekujacy sie nimi mieli wiekszg wiedze na ich te-
mat i wyciggali wnioski z obserwacji zachowania zwierzat. Wy-
padki wsrdd osdb zatrudnionych do opieki nad kormi albo prze-
bywajacych w ich poblizu spowodowane sag gtéwnie przez:

— zblizanie sie do zwierzat ludzi bedgcych pod wptywem
alkoholu lub innych uzywek;

— niewtasciwy stosunek do zwierzat;

—brak umiejetnosci postepowania w obstudze koni, zwtasz-
cza zwierzat ztosliwych lub chorych, wymagajacych specjal-
nej opieki;

— niezachowanie ostroznosci w stosunku do koni, a czesto
nawet zbyt lekkomys$ine, brawurowe postepowanie z nimi;

— nieprzystosowanie pomieszczen inwentarskich, ramp, pod-
jazdow oraz $rodkéw transportowych do przebywania lub prze-
wozenia koni [2, 3, 4].
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Szczegotowe obowigzki spoczywajgce na posiadaczu zwie-
rzat okresla Zasada Wzajemnej Zgodnosci — ZWZ (Cross
Compliance). Wymogi ZWZ sg stopniowo wdrazane od 2009
roku. Od 1 stycznia 2013 roku obowigzujg w Polsce przepisy
obszaru C ZWZ, dotyczace dobrostanu zwierzat. Nalezy pa-
mietac, ze zachowanie dobrostanu zwierzat minimalizuje za-
grozenia i wypadki przy ich obstudze [8].

W pracy przedstawiono wybrane, a zarazem najwazniejsze
aspekty z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w stadninie
koni. Ocene ryzyka zawodowego dla pracownikéw stadniny
koni (na stanowiskach: masztalerz, kierownik gospodarstwa,
podkoniuszy, trener koni, pracownik produkcji zwierzecej, zoo-
technik) dokonano w jednej z panstwowych stadnin koni rasy
szlachetnej, przy udziale inspektora BHP, lekarza weterynarii,
pracownikéw oraz na podstawie dokumentacji stadniny. Oce-
na ta dotyczyta zagrozenia chemicznego, fizycznego, psycho-
fizycznego (A) oraz biologicznego (B). Wskazano na rodzaj
zagrozenia, przyczyny i okoliczno$ci jego wystgpienia, skutki,
sposoby zmniejszenia zagrozenia oraz kategorie ryzyka.

Zalozenia ogodlne dotyczace ryzyka zawodowego, jego oce-
ny i oszacowania

Ryzyko zawodowe jest to kombinacja prawdopodobienstwa
wystapienia i stopnia ciezkosci mozliwego urazu lub pogor-
szenia stanu zdrowia w sytuacji zagrazajgcej. Sytuacjq zagra-
zajacq jest kazda sytuacja, w ktorej cztowiek eksponowany
jest na jeden lub wiecej czynnikdéw niebezpiecznych, szkodli-
wych lub ucigzliwych. Ocena ryzyka jest to proces analizowa-
nia ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka [9].

W badanej stadninie koni wyznaczono nastepujgace etapy
oceny ryzyka zawodowego:

» etap 1 — nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomiesz-
czenia i danego stanowiska pracy wynikajace z przepiséw
oraz rodzaj wykonywanej pracy;

» etap 2 — identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska;

» etap 3 — oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego
stanowiska i poréwnanie do dopuszczalnego wg przygotowa-
nego schematu;

« etap 4 — opracowanie planu dziatan korygujacych lub za-
pobiegawczych;

« etap 5 — zapoznanie pracownikéw z oceng ryzyka;

- etap 6 — okresowa weryfikacja oceny ryzyka.

Oszacowanie ryzyka jest to proces ustalenia prawdopodo-
bienstwa wystapienia zagrozen oraz stopnia ciezkosci szko-
dliwych nastepstw tych zagrozen. Po dokonaniu oszacowania
ryzyka zawodowego nastepuje jego ocena, czyli okreslenie
jakie to jest ryzyko i jakie nalezy podja¢ dziatania w celu jego
minimalizacji. Mozna wyrézni¢:

— ryzyko zaniedbywalne — nie sg podejmowane zadne
dziatania;

— ryzyko akceptowalne — nie sg podejmowane dziatania
profilaktyczne (brak potrzeby);

— ryzyko $rednie — podejmowane sg wskazane dziatania
profilaktyczne. Nalezy wzigé pod uwage koszty i uzyskane
efekty (ograniczenie ryzyka w ciggu 3-6 miesiecy);

— ryzyko powazne — zakaz rozpoczynania prac. W przy-
padku prac juz wykonywanych ryzyko powinno zosta¢ ograni-
czone w ciggu 1-3 miesiecy;

— ryzyko nieakceptowalne — zakaz rozpoczynania prac
oraz ich kontynuowania do momentu, gdy ryzyko nie zostanie
zredukowane do poziomu akceptowanego [10].

Czynniki zagrozenia zawodowego

W badanym gospodarstwie przygotowano wykaz czynnikow
zagrozenia zawodowego [12]. Sposrdd nich wyrézniono:

— czynniki fizyczne: przedmioty, ktére wprowadzono w ruch,
swobodnie poruszajace sie przedmioty, oddzielajace sie cze-
Sci, wyptywajgce materiaty, zdarzenia uwarunkowane geo-
mechanicznie, niedogodne przestrzenie ruchu (komunikacyj-
ne), niebezpieczne nawierzchnie, tj. posadzki, niebezpieczne
nawierzchnie do stawiania stép, warunki utrudnione, zagroze-
nia zwigzane z energig elektryczng, zagrozenia pozarowe i wy-



Tabela 1

Wykaz prac wykonywanych w stadninie koni narazajacych pracownikéw

na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego

— czynniki chemiczne: srodki do dezynfekcji oraz
bakteriobojcze, dodatki do kiszonek, srodki farma-
ceutyczne oraz dodatki do paszy, siarkowodor, srod-
ki ochrony roslin, srodki do zwalczania gryzoni, roz-

Wykaz czynnosci, podczas ktérych pracownik
jest lub moze by¢ narazony na dziatanie
szkodliwego czynnika biologicznego

Liczba pracownikow
wykonujacych
te prace

puszczalniki, detergenty;
— czynniki biologiczne (zrédta pochodzenia i skut-
ki wystepowania): mozliwos$¢ zarazenia sie choroba-

Prace w kontakcie ze zwierzetami oraz ich wydalinami, wydzielinami i sierscig

(krew, kat, mocz, wydzieliny ropne, wody ptodowe, tozysko, nasienie)

mi zakaznymi od zwierzat chorych lub bedacych no-
sicielami mikroorganizméw chorobotworczych; moz-

Pomoc przy zabiegach weterynaryjnych, porodach 14
Wykony_wanie zabiegé_w _pielegnacyjno-higieni_cznych 21
przy zwierzetach: mycie i czyszczenie, korekcja kopyt

Pobieranie nasienia 11
Zatadunek i transport zwierzat 19
Opatrywanie ran, iniekcje 4
P,ra_c’e w kontakcie z py’fem zwierzecym,‘z karmy 18
i $ciotki: przygotowanie paszy, zadawanie paszy

Usuwanie obornika 10
Wykonywanie prac polowych (taki, pastwiska) 12
Obstuga magazynéw zbozowo-paszowych 1

liwo$¢ choréb drog oddechowych u pracownikow
zajmujacych sie karmieniem zwierzat (pyty i endo-
ksyny); mozliwos¢ zarazenia sie wirusami chorobo-
twérczymi od zwierzat hodowanych; mozliwos¢ wy-
stgpienia schorzen, takich jak alergiczne zapalenie
pecherzykdéw ptucnych, zapalenie oskrzeli, zapale-
nie ptuc, zapalenie $luzéwek, uczulenia prowadzace
do astmy oraz réznego rodzaju wysypki skorne.
Gtéwnym czynnikiem wyzej wymienionych chordb
sa pyty z karmy dla zwierzat zawierajace rézne mi-
kroorganizmy i ich zarodniki.

Na podstawie obserwacji wtasnych i przeprowa-
dzonej analizy dokumentacji badanego gospodar-
stwa hodowlanego [5] przedstawiono wykaz prac,
ktére moga naraza¢ pracownikéw na dziatanie szko-

buchowe, nadcisnienie i podcisnienie, zmiany ci$nienia, kli-
mat, oswietlenie, hatas, wibracja, niedostateczna sygnaliza-
cja, promieniowanie;

— zagrozenia chemiczne: substancje chemiczne, reakcje
chemiczne;

— zagrozenia biologiczne: zywe komorki, czesci sktadowe
komorek, makroorganizmy;

— fizyczne i psychiczne czynniki zagrozenia: niewlasciwe
obcigzenie fizyczne, nadmierne obcigzenie psychiczne;

— czynniki zagrozenia zwigzane z organizacjg pracy, tacz-
nie z warunkami socjologicznymi: system organizacji, prze-
bieg pracy, aspekty socjologiczne.

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

Wedtug kontrolujgcego inspektora BHP [15], ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang pracg w stadninie koni wynika z nara-
zenia pracownika na dziatanie czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych na stanowisku pracy.

Czynnik niebezpieczny jest to czynnik, ktérego oddziaty-
wanie moze prowadzi¢ do urazu lub innego natychmiastowe-
go pogorszenia stanu zdrowia cztowieka. W najgorszym wy-
padku moze dojs¢ do zejscia $miertelnego. Do czynnikéw
niebezpiecznych najczesciej powodujgcych urazy nalezg
przede wszystkim czynniki mechaniczne ruchome, gtéwnie
wirujace czesci maszyn i innych urzadzen oraz narzedzia; po-
ruszajgce sie srodki transportu; ostre wystajgce elementy;
spadajgce elementy; sliskie, nierébwne powierzchnie; ograni-
czone przestrzenie (dojscia, przejscia, dostepy).

W badaniach wtasnych ustalono, ze do czynnikéw niebez-
piecznych wystepujacych w stadninie mozna zaliczy¢ prad
elektryczny oraz wybuch urzadzen cisnieniowych (butli, zbior-
nikéw), mieszanin gazu z powietrzem oraz przewodow i insta-
lacji gazowej. Zagrozenie wybuchem zazwyczaj zwigzane
jest z nieprawidiowg obstugg urzadzen.
Duzy wptyw na wybuchy ma nieszczelnos¢
przewodow i potaczen, a takze niespraw-
nosc¢ aparatury kontrolno-pomiarowej i urza-

Tabela 2

dliwych czynnikow biologicznych (tab. 1).

Czynnik uciazliwy nie stanowi zagrozenia dla
zycia i zdrowia cztowieka, moze jednak utrudni¢ prace. W istot-
ny sposob przyczynia sie do obnizenia zdolnosci do wykony-
wania pracy lub innej dziatalnosci oraz obniza wydajnosc¢.
W zaleznosci od poziomu oddziatywania lub innych warun-
kow czynnik ucigzliwy moze sta¢ sie szkodliwym, szkodliwy
zas$ niebezpiecznym. Do czynnikéw ucigzliwych wystepuja-
cych w stadninie koni zaliczono nadmierny wysitek fizyczny
zwigzany z wymuszong pozycjg ciata, stres oraz specyficzne
Srodowisko (nieprzyjemne zapachy) [15].

Czynniki biologiczne i ich klasyfikacja wedtug grup zagro-
Zenia [6, 13]

Czynniki biologiczne obejmujg drobnoustroje komoérkowe
oraz jednostki bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przeno-
szenia materiatu genetycznego (bakterie, grzyby, wirusy);
drobnoustroje zmodyfikowane genetycznie; hodowle komor-
kowe; pasozyty wewnetrzne cztowieka; priony — ktére moga
by¢ przyczyng zakazenia, uczulenia lub zatrucia [12]. Ze
wzgledu na stopien zagrozenia czynniki biologiczne mozna
podzieli¢ na cztery grupy. Kryteriami zaklasyfikowania czynni-
kow biologicznych do poszczegodlnych grup zagrozenia sa:
zdolnos¢ do wywotywania choroby u cztowieka oraz ciezkosc¢
jej przebiegu, mozliwos¢ rozprzestrzeniania sie choroby w po-
pulacji, mozliwo$¢ zastosowania skutecznej profilaktyki oraz
leczenia [14].

Analizujac dane z ocenianego gospodarstwa wykazano
nastepujacy podziat czynnikdw biologicznych wraz z grupami
zagrozenia (tab. 2).

Grupa zagrozenia 1. Czynniki biologiczne nalezace do tej
grupy zazwyczaj nie powodujg choréb u ludzi. Warunkiem
spetniajacym bezpieczenstwo w przypadku pracy z czynnika-
mi z grupy 1 jest przestrzeganie ogdlnych zasad higieny. Do
grupy zagrozenia zalicza sie: ostabione szczepy bakterii sto-

Klasyfikacja czynnikow biologicznych wedtug grup zagrozenia

dzen zabezpieczajacych. G . Mozliwo$¢ )
Czynnik szkodliwy jest to czynnik, kto- Z;ufoazenia \é\r/1)(/)sr:)a5plenle rozprzestrzeniania Erbo/?llzlgekrie
rego dziatanie moze doprowadzi¢ do pogor- 9 Y w populacji

szenia stanu zdrowia cztowieka [1]. W bada- 1
nym gospodarstwie ustalono trzy grupy 5

mato prawdopodobne

bez znaczenia nie jest wymagane

czynnikow szkodliwych: mozliwe bez znaczenia nie jest wymagane
e £ s ; % istotne zagrozenie pracownikéw wysoce . L
— czynniki fizyczne: hatas, drgania mecha-  3/3 Istol zazwyczaj mozliwe
niczne,yniska tilamperatura, w?soka wilgot- F'QZkaChoro?q. o prawdopodobne e
no$¢ powietrza oraz nieprawidtowe oéwie- 4 istotne zagrozenie pracownikéow wysoce zazwyczaj mozliwe
tlenie: ciezkg chorobg prawdopodobne
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sowane do produkcji szczepionek oraz zywe ostabione szcze-
pionki; szczepy bakterii przeznaczone do celéw laboratoryj-
nych, np. Escherichia coli K12 oraz szczepy wykorzystywane
w celach produkcyjnych; drozdze stosowane w celach produk-
cyjnych [15].

Grupa zagrozenia 2. Czynniki biologiczne nalezace do
tej grupy moga wywotywaé choroby u ludzi. Ich rozprze-
strzenienie w populacji ludzkiej jest mato prawdopodobne,
aczkolwiek moze by¢ niebezpieczne dla pracownikow. Ist-
niejg skuteczne metody profilaktyki lub leczenia [17]. Do gru-
py tej naleza: bakterie, np. laseczka tezca, ktéra wywotuje
tezec, gronkowiec ztocisty powodujacy zakazenie uktadowe
i skéry; grzyby, np. bielnik biaty wywotujacy grzybice skory
i bton Sluzowych; wirusy, np. wirus choroby Heinego-Medina
wywotujacy chorobe Heinego-Medina, HAV — wirus zapale-
nia watroby typu A [15].

Grupa zagrozenia 3. Czynniki biologiczne nalezace do tej
grupy moga wywotywac ciezkie choroby u ludzi. Ich rozprze-
strzenianie w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne
oraz jest niebezpieczne dla pracownikéw. Profilaktyka oraz
leczenie sg z gory ustalone [15]. Do grupy tej naleza: bakterie,
np. pratek gruzlicy wywotujacy gruzlice; wirusy, np. wirus zo6t-
tej goraczki wywotujacy z6ttg febre; grzyby, np. drozdzowiec
skérny wywotujacy grzybice skory.

Grupa zagrozenia 3**. Czynniki biologiczne nalezace do
tej grupy stanowig ograniczone zagrozenie dla pracownikow.
Do zakazenia czynnikami z grupy 3** zazwyczaj nie dochodzi
droga kropelkowg [15]. Do grupy tej nalezg: bakterie, np. pa-
teczka czerwonki wywotujgca czerwonke; wirusy, np. HIV —
ludzki wirus uposledzenia odpornosci wywotujacy AIDS, czyli
zespot nabytego uposledzenia odpornosci immunologicznej;
pasozyty, np. tasiemiec bablowiec wywotujgcy bablowice wa-
troby, ptuc oraz mézgu.

Grupa zagrozenia 4. Czynniki nalezace do tej grupy obej-
muja te, ktdére wywotujq u ludzi ciezkie choroby. Ich rozprze-
strzenianie w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne
oraz jest bardzo niebezpieczne dla pracownikéw. Metody pro-
filaktyki lub leczenia zazwyczaj nie istniejg [15]. Do tej grupy
nalezg wytgacznie wirusy: wirus Ebola — wywotujgcy goraczke
Ebola, wirus ospy prawdziwej — wywotujacy ospe prawdziwag,
wirus Lassa — wywotujgcy gorgczke Lassa.

Wykaz pracownikdw narazonych na dziatanie czynnika
biologicznego ma by¢ przechowywany przez okres dtuzszy
niz 10 lat po zakonczeniu ostatniego zanotowanego przypad-
ku narazenia.

Metody oceny ryzyka zawodowego

Jedng z najbardziej znanych metod wskaznikowych uzywa-
nych do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w stadninie koni jest trojparametrowa metoda RISK SCORE,
znana i wykorzystywana juz w latach siedemdziesiatych ubie-
gtego wieku [7]. Metoda ta polega na szacowaniu skutkéw
zdarzenia (S), ekspozycji na zagrozenie (E) oraz prawdopo-
dobienstwa wystapienia zdarzenia (P). Prawdopodobienstwo
wystgpienia dwoch pierwszych zdarzeh szacowane jest na 6
poziomach, a zdarzenia (P) na 7 poziomach. Parametrom
przypisuje sie liczby majace charakter wag, ktére oceniajq ich
znaczenie. Analiza dokumentacji BHP dotyczacej tego za-
gadnienia wykazata, ze w omawianej stadninie koni ryzyko
szacowane jest na 5 poziomach wraz z propozycjg czynnosci
zapobiegawczych.

Oszacowanie ryzyka uzyskuje sie jako wynik mnozenia
wartosci wskaznikéw S, E i P (tab. 3, 4, 5). Oszacowany po-
ziom ryzyka jest nastepnie oceniany przez poréwnanie z przy-
jeta umowng skalg poziomu ryzyka zamieszczong w tabeli 6
[11].

Opis stanowiska pracy ,,masztalerz”

Wywiad przeprowadzony z pracownikami omawianego go-
spodarstwa oraz analiza dokumentacji w zakresie BHP [5, 15]
pozwalajg na przedstawienie nastepujgcych wnioskow. Zwie-
rzeta powinny by¢ obstugiwane przez osoby doroste, zréwno-
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Tabela 3

Potencjalne skutki zagrozenia (S) [7]

Skala

punktowa Charakterystyka

100 Wiele ofiar $miertelnych

40 Kilka ofiar $miertelnych

15 Jedna ofiara $miertelna

7 Ciezkie uszkodzenie ciata

3 Absencja

1 Udzielenie pierwszej pomocy

Tabela 4

Ekspozycja na zagrozenie (E) [7]

Skala .

punktowa Ekspozycja

10 Stata

6 Czesta (codziennie)

3 Sporadycznie (raz na tydzien)

2 Okazyjnie (raz w miesigcu)

1 Minimalna (kilka razy w roku)

0,5 Znikoma (raz w roku)

Tabela 5

Prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia (P) [7]

Skala Szansa

punktowa (%) Charakterystyka

10 50 Bardzo prawdopodobne

6 10 Catkiem mozliwe

3 1 Praktycznie mozliwe

1 108 Mato prawdopodobne, mozliwe

0,5 104 Tylko sporadycznie mozliwe

0,2 10-% Mozliwe do pomyslenia

0,1 10-° Teoretycznie mozliwe

Tabela 6

Ocena ryzyka (R) [7]

Warto$ciowanie .

ryzyka Ryzyko Decyzje

R <20 Akceptowalne Wskazana kontrola

20< R <70 Mate Potrzebna kontrola (nalezy zmniejszy¢
ryzyko lub utrzymac takie samo)

70< R =200 Istotne Potrzebna poprawa (dziatania majace
na celu zmniejszenie ryzyka)

200<R <400 Duze Potrzebna natychmiastowa poprawa
(natychmiastowe dziatania w celu
zmniejszenia ryzyka)

R >400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie pracy (zakaz

rozpoczynania lub kontynuowania
prac do czasu zmniejszenia ryzyka)

wazone, sprawne fizycznie, zdrowe, nastawione do nich przy-
jaznie, przestrzegajgce zasad higieny. Konie, a zwtaszcza
ogiery, powinny by¢ obstugiwane przez petnoletnich mez-
czyzn, ktérzy swoim zachowaniem nie spowodujq ztosliwego
usposobienia koni i nie wywotajg agres;ji jako odruchu obron-
nego. Stata obstuga przez te samg osobe pozwala na odpo-
wiednie ksztattowanie i poznawanie charakteru koni oraz
unikniecie wypadkow przy pracy z nimi.

Praca masztalerza przy obstudze koni polega na wykony-
waniu zabiegéw higienicznych, tj. mycie i czyszczenie, prze-
prowadzanie korekcji kopyt oraz kucie kopyt, pomoc przy za-
biegach weterynaryjnych, porodach oraz pobieraniu nasienia.
Do obowigzkéw na tym stanowisku nalezg rowniez: obstuga
znajdujacych sie w obejsciu urzgdzen; lonzowanie koni; za-
pewnienie ruchu ogierom pod siodtem; oprzeganie oraz jazda
zaprzegiem; pomoc przy transportowaniu koni koniowozem;
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zaganianie koni do boksow lub stanowisk; trenowanie, szkole-
nie koni oraz prezentowanie ich na wystawach. Masztalerz
wykonuje codzienne czynnosci gospodarskie w stajni, tj. przy-
gotowanie i zadawanie paszy oraz obserwuje zwierzeta pod
katem objawoéw choroby [15].

Stanowisko pracy masztalerza powinno by¢ wyposazone
w instrukcje dotyczaca:

— sposobu przygotowania paszy i karmienia koni, wykony-
wania zabiegoéw pielegnacyjnych i weterynaryjnych, obstugi
urzadzen technicznych w obejsciu stajni;

— postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i nie-
bezpiecznymi;

— udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

— zasad postepowania w razie powstania nieprzewidzia-
nych sytuacji powodujgcych powazne zagrozenia dla pracow-
nikow.

Nalezy przestrzegac instrukcji znajdujacych sie w stajni
oraz stosowac¢ sie do informacji umieszczonych na tablicz-
kach.

Takie postepowanie pozwala na unikniecie czynnikow za-
grozen pracownikéw oraz zwierzat. Karta oceny ryzyka zawo-
dowego na stanowisku pracy ,masztalerz” (tab. 7) przedsta-
wia zagrozenia chemiczne, fizyczne, psychofizyczne (A) oraz
biologiczne (B). Wskazano na rodzaj zagrozenia, przyczyny
i okolicznosci jego wystgpienia, skutki, sposoby zmniejszenia
oraz kategorie ryzyka.

Analiza badanej dokumentacji opisywanej stadniny koni
oraz wywiad z pracownikami pozwolity na postawienie wnio-
sku, ze zasady postepowania z konmi sg w niej przestrzega-
ne, dzieki czemu uniknieto wielu niebezpieczenstw i wypad-
koéw na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat, a konie zapewnio-
ne miaty odpowiednie warunki dobrostanu.

Podsumowanie

Celem pracy byto przedstawienie najwazniejszych zasad po-
stepowania z konmi utrzymywanymi w stadninie, zagrozen
wynikajacych z pracy z nimi oraz zasad postepowania w celu
ich unikniecia, a takze ocena ryzyka zawodowego na réznych
stanowiskach pracy w stadninie. Analiza badanej dokumenta-
cji pozwolita na postawienie wniosku, ze zasady postepowa-
nia z konmi sg w tym osrodku hodowlanym przestrzegane.
Umozliwito to unikniecie wielu wypadkéw. Konie miaty zagwa-
rantowane odpowiednie warunki srodowiskowe. Znajomos$¢é
podstawowych zasad postepowania z tymi zwierzetami oraz
dtugoletnia praktyka miaty zdecydowany wptyw na ogranicze-
nie ryzyka dla ludzi przy nich pracujacych.

Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy jest mozli-
wa bez duzych naktadéw finansowych i koniecznosci wprowa-
dzenia specjalnych przepiséw i nakazéw. Najlepszym sposo-
bem jest zmiana niektérych metod pracy przy wykonywaniu

codziennych czynno$ci: dbanie o tad i porzadek oraz organi-
zowanie pracy w taki sposéb, aby znalez¢ czas na odpoczy-
nek. W celu unikniecia wielu ludzkich tragedii powinny by¢
organizowane szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy z konmi dla oséb miodych i niedo$swiadczonych. Wy-
obraznia i Swiadomos¢ zagrozen wynikajacych z pracy przy
koniach sg kluczowymi czynnikami pozwalajgcymi na zapo-
bieganie wielu wypadkom.

Wyniki badan zrealizowane w ramach tematu DS 357/ZHK/2017
zostaty sfinansowane z dotacji na nauke przyznanej przez
MNiSW.
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Selected aspects of health and safety in work with horses

Summary

The aim of the study was to present the most important principles of handling horses at a stud and the risks involved in
working with them. It was found that these principles are followed at the stud analysed, which has helped to avoid many
risks and accidents for a number of years. The horses are provided with appropriate environmental conditions. Knowledge
of the basic principles of handling these animals and many years of practice have had a significant role in reducing risks to
the people working with them. Health and safety at work can be improved without large financial outlays or the introduction
of special regulations. The best way is to modify certain work methods in performing daily activities: ensuring order and

organizing work in such a way as to find time to rest.

KEY WORDS: horses, stud, threat, HSW
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