tus, rybiki Lepsima saccharina (fot. 8) i skorki Fornicula auricula-
ria (fot. 6, IV str. oktadki).

Populacja pszczét moze wyraznie przyrastac, jezeli samicom
zapewni sie co roku nowe otwory gniazdowe w odpowiedniej
liczbie (ok. 700-1000 otworéw na 1000 kokondw), a uzyskane
kokony podda selekcji. Ze wzrostem populacji murarek zwieksza
sie roznorodnos¢ fauny towarzyszacej [12, 28]. W nowych miej-
scach gniazdowania zwykle obserwuje sie 5-7 gatunkéw, a w
miejscu gdzie murarka gniazduje wiele lat — nawet 14 [28].
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Xl Forum Zootechniczno-
Weterynaryjne

Jolanta Rézanska-Zawieja, Zbigniew Sobek

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

W dniach 15-16 kwietnia 2015 r. odbyto sie XI Forum Zootech-
niczno-Weterynaryjne, organizowane tradycyjnie przez Polskie
Towarzystwo Zootechniczne Koto w Poznaniu we wspotpracy z
Wielkopolskim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Nauk Wete-
rynaryjnych oraz jednostkami Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu: Instytutem Weterynarii, Katedrg Hodowli Bydta i Pro-
dukcji Mleka, Katedrg Zywienia Zwierzat i Gospodarki Paszo-
wej, Katedrg Genetyki i Podstaw Hodowli Zwierzat. Dziatania
organizatorow wsparli patronatem honorowym: Minister Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Prezydent Polskiej Federacji Hodowcow By-
dta i Producentow Mleka, Prezes Agencji Rynku Rolnego, Gtow-
ny Lekarz Weterynarii oraz J.M. Rektor Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Poznaniu. Tematem przewodnim tegorocznego Forum
byty ,Systemy udojowe — wady i zalety”. Wybrana problematyka
okazata sie niezwykle trafna i bardzo dobrze wpisata sie w ocze-
kiwania uczestnikéw, czego dowodem byta rekordowa liczba za-
rejestrowanych os6b — doktadnie 317.

Tegoroczne Forum Zootechniczno-Weterynaryjne poswieco-
no pamieci prof. dr. hab. Antoniego Kaczmarka — aktywnego
dziatacza PTZ, a w latach 1980-1982 prezesa Polskiego Towa-
rzystwa Zootechnicznego, wybitnego specjalisty z zakresu ho-
dowli bydta i immunologii zwierzat, cenionego badacza i peda-
goga, wychowawcy licznego grona zootechnikéw i rolnikéw.
Przez wiele lat petnit on w naszym kraju wazne funkcje doradcze
i opiniotworcze. Warto podkresli¢, ze Profesor byt typem na-
ukowca, ktory doskonale tgczyt nauke z praktyka i propagowat
wiedze rolniczg na wiele sposobéw. Audycje z jego udziatem,
nadawane w programie pierwszym Polskiego Radia ,Naukowcy-
-rolnikom” czy programy telewizyjne, cieszyty sie bardzo duzym
uznaniem wsrod rolnikéw i hodowcow, o czym $wiadczyta duza
liczba listéw nadchodzacych do redakcji po kazdej emisji. Wiele
pokolenn hodowcéw wychowato sie na jego podrecznikach i
opracowaniach, w ktérych zawart swojg ogromng wiedze i do-
Swiadczenie.
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Fot. 1. Uczestnicy Xl Forum Zootechniczno-Weterynaryjnego: (od lewej)
Andrzej Adryan (Lely), Krzysztof Dembowski (DeLaval), Zbigniew Sobek
(PTZ - Poznan) i Tomasz Krus (GEA) (fot. D. Jarczak)

Idee taczenia wiedzy i praktyki, propagowang przez Profesora
Antoniego Kaczmarka, wykorzystali organizatorzy XI Forum, kt6-
rzy pierwszego dnia konferencji zaprosili uczestnikow na wyjazd
szkoleniowy pod hastem ,Nowoczesne systemy doju w prakty-
ce”. Goscie konferencji mieli okazje sprawdzenia, jak dziatajg
najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne w hodowli by-
dta mlecznego oraz w jakich warunkach utrzymywane sg krowy
mleczne w najlepszych gospodarstwach Wielkopolski. Pierw-
szym odwiedzanym gospodarstwem byto Przedsiebiorstwo Rol-
ne Dtugie Stare Sp. z 0.0. w Niechtodzie, gdzie do doju kréw
wykorzystywanych jest 7 robotéw udojowych firmy Lely. Inne roz-
wigzanie w doju krow mlecznych zaprezentowano w kolejnym
przedsiebiorstwie rolnym, nalezagcym do Hodowli Zwierzat Zaro-
dowych Osowa Sien Sp. z 0.0. — gospodarstwo Jedrzychowice,
gdzie zainstalowano hale udojowg SBS 2x20 subway oraz aparat
udojowy Apollo. W Gospodarstwie Leszka Seraszka w Pogorze-
li pod Gostyniem zaprezentowano zastosowanie robotéw udojo-
wych VMS firmy DelLaval. W Zaktadzie Doswiadczalnym Instytu-
tu Zootechniki PIB w Pawtowicach zwiedzono hale udojowg zain-
stalowang przez firme Alima-Bis i zapoznano sie z dziatajgcym
tam programem Afimilk, przy okazji skorzystano z krotkiej pre-
zentacji w tamtejszym komputerowym osrodku szkoleniowym.
Podczas wyjazdu uczestnicy zostali wprowadzeni w zagadnienia
automatyzacji udoju i schemat zachowania kréw oraz logistyke
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Fot. 2. Uczestnicy Xl Forum Zootechniczno-Weterynaryjnego: prof. Zbi-
gniew Dorynek oraz zona prof. Kaczmarka — Genowefa Kaczmarek wraz
z corka Elzbieta i synem Ireneuszem (fot. W. Andrzejewski)

obstugi stad bydta mlecznego. Podkreslano, ze system udoju do-
browolnego jest optymalnie wykorzystany wtedy, gdy krowom
dostarczana jest pasza smakowita i najwyzszej jakosci, a osoby
odpowiedzialne za prawidtowe zywienie $cisle wspotpracujg ze
specjalistami ds. zywienia. Pierwszy dzien X| Forum zakonczony
zostat uroczysta kolacjg w zabytkowym patacu w Pawtowicach,
na ktérej mozna byto posmakowac najlepszej jakosci polskiej wo-
towiny pochodzacej z bydta ras miesnych.

Drugiego dnia XI Forum Zootechniczno-Weterynaryjne odby-
wato sie w budynku Biocentrum Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu. Po uroczystym otwarciu Forum przez JM Rektora UP
w Poznaniu prof. dr. hab. Grzegorza Skrzypczaka rozpoczeto
czes$¢ audytoryjng od wystgpienia prof. dr. hab. Ryszarda
Skrzypka, ktéry wygtosit wspomnienie o Profesorze dr. hab.
Antonim Kaczmarku. W tej czg$ci Forum uczestniczyta rowniez
wdowa po Profesorze Antonim Kaczmarku wraz z corkg i sy-
nem. Profesor Antoni Kaczmarek zostat przedstawiony jako
cztowiek skromny i oddany pracy zawodowej, ktéry miat ogrom-
ne wyczucie trafnego wyboru kierunkéw badawczych oraz wy-
bitny talent dydaktyczny. Po przypomnieniu sylwetki Profesora,
JM Rektor UP wreczyt kwiaty zonie Profesora Kaczmarka. Rek-
torowi towarzyszyli reprezentanci uczniow Profesora (Dziekan
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach prof.
dr hab. Matgorzata Szumacher-Strabel, Prezydent Polskiej Fe-
deracji Hodowcoéw Bydta i Producentow Mleka mgr inz. Leszek
Hadzlik, Kierownik Katedry Hodowli Bydta i Produkcji Mleka
prof. dr hab. Ryszard Skrzypek oraz Przewodniczgcy Poznan-
skiego Kota PTZ prof. dr hab. Zbigniew Sobek). Po tym wzrusza-
jacym momencie przewodniczgcy Poznanskiego Kota PTZ po-
prosit kolejnego ucznia Profesora Kaczmarka, prof. dr hab. Ma-
riana Lipinskiego z Zaktadu Inzynierii Rolniczej UP w Poznaniu
0 wygtoszenie wyktadu wprowadzajgcego pt. ,Historia i przy-
szto$¢ mechanizacji i automatyzacji doju”. Prelegent omowit
sposoby pozyskiwania mleka krowiego od starozytnosci, az do
eksplozji systemow technologicznych stosowanych w produkciji
mleka w XXI| wieku.

Kolejne sesje podzielone byty na trzy bloki tematyczne:

- Mechanizacja i automatyzacja doju — stan obecny i per-
spektywy (wystgpienia firm — gtdwnych sponsoréwy);

- Hodowcy o systemach i wadach stosowanych systeméw
udojowych;

- Zagadnienia zywieniowe, weterynaryjne i ekonomiczne w
hodowli bydta mlecznego.

W sesji pierwszej oddano gtos przedstawicielom firm wdraza-
jacych najnowsze technologie stosowane w hodowli i chowie
kréow mlecznych. Pierwszym prelegentem byt mgr inz. Krzysztof
Dembowski — menadzer projektéw De Laval Sp. z o.0., ktory
przedstawit wiele innowacyjnych rozwigzan zwigzanych nie tylko
z pozyskiwaniem mleka, ale takze w zakresie oceny kondycji
kréw. W drugim referacie, wygtoszonym przez Gerta Aertsa (Lely
East Sp. z 0.0.), przedstawiono innowacje Lely stosowane w ho-
dowli bydta. Tematyka kolejnych wystapien obejmowata zauto-
matyzowanie produkcji mleka (mgr inz. Mariusz Grygorcewicz —
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GEA Farm Technologies Sp. z 0.0.), zalety doju ¢wiartkowego
(Gabriele Marchesi, Milkline, Wtochy) oraz roboty udojowe w
praktyce (mgrinz. Tomasz tuczak, PPHU ALIMA-BIS Sp. z0.0.).

W sesji drugiej gtos zabrali hodowcy bydta mlecznego, ktérzy
moéwili o zaletach i wadach technologii wdrozonych w swoich go-
spodarstwach. Wptyw robotéw udojowych na krowy i obstuge
stada omowit niezwykle ciekawie Arend Jan Hendriks (Hendri-
pol Sp. z 0.0.). Doswiadczeniem w doju karuzelowym Sano
Agrar Institut podzielit sie ze stuchaczami dr inz. Ryszard Kuja-
wiak (Sano Agrar Institut, Lubin). Przemystaw Jagta odpowie-
dziat na pytanie, czy optacito sie w jego gospodarstwie inwesto-
wac w robota udojowego (GR Przemystaw i Dominik Jagta, Lu-
basz), a mgrinz. Maciej Baurzyca (GPM Cieszymowo Sp. z 0.0.)
interesujgco omowit problem doju ,na okragto” w gospodar-
stwach wielkotowarowych. Ostatni referat w tej sesji wygtoszony
zostat przez mgr. inz. Mariana Pankowskiego i dotyczyt korzysci
wynikajgcych z zastosowania rozwigzan Milkline pozwalajacych
na prowadzenie doju ¢wiartkowego.

Sesja trzecia poswiecona byta waznym zagadnieniom zywie-
niowym, weterynaryjnym i ekonomicznym w hodowli bydta. Prof.
dr hab. Wtodzimierz Nowak (UP Poznan) wraz z mgr. Kamilem
Drzazga (LNB) radzili, jak zywi¢ krowy w oborach wyposazo-
nych w roboty udojowe. Lekarz wet. Tomasz Jankowiak (Prezes
Polskiego Stowarzyszenia ds. Mastitis) przedstawit problemy
wynikajace z réznorodnosci systeméw udojowych, jako nowe
wyzwanie dla lekarzy weterynarii, a dr Marek Balcerzak (SGGW
Warszawa) zwrdécit uwage na efektywnos¢ ekonomiczng wyko-
rzystania systeméw udojowych w gospodarstwach wyspecjali-
zowanych w produkcji mleka.

Po oficjalnym zakonczeniu obrad uczestnicy zostali zapro-
szeni na obiad, w czasie ktérego degustowano polska wotowine
z bydta ras miesnych, gesine oraz wielkopolski regionalny przy-
smak - gzik z pyra. Wszystkie te przysmaki byty serwowane
przez szefa kuchni z Krainy Wypoczynku i Konferencji Olandia z
Prusimia koto Kwilcza. Wtascicielem tej firmy jest uczen i magi-
strant Profesora Kaczmarka. W czasie przerw kawowych mozna
byto takze posmakowac pysznych wyrobdw wielkopolskich mle-
czarni: OSM Koto, Sremskiej SM Jana, OSM Gostyn, OSM Ka-
lisz, SM Lazur oraz Mleczarni Ceko.

Zainteresowani maszynami przydatnymi w produkcji bydlecej
mogli przed budynkiem Biocentrum zapoznac¢ sie z maszynami
firmy Alima-Bis.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze XI Forum Zootechnicz-
no-Weterynaryjne ukazato, jak duze jest zainteresowanie tema-
tyka obejmujacg zagadnienia hodowli i produkcji bydta mleczne-
go, czego wyktadnikiem moze by¢ rekordowa liczba uczestnikow:
140 oséb wybrato sie na warsztaty terenowe (liczba miejsc byta
limitowana!), a ponad 300 os6b przybyto na sesje wyktadowa.

XI FORUM mogto osiagna¢ taka skale dzieki licznemu gro-
nu patronéw honorowych, 5 patronéw gtéwnych i 50 sponso-
row, z ktérych wiekszos¢ skorzystata z powierzchni wysta-

Fot. 3. Obora w gospodarstwie Diugie Stare Sp z o0.0. z zainstalowanymi
siedmioma robotami udojowymi firmy Lely (fot. D. Jarczak)
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wienniczej w obszernym holu Biocentrum. Liczne firmy hodow-
lane, paszowe i agencje aktywnie wtgczyty sie w organizacje.
Pragniemy w tym miejscu gorgco podziekowaé wszystkim,
ktérzy okazali pomoc przy organizacji tego duzego przedsie-
wziecia.

Pozytywne oceny wyrazane przez uczestnikow XI Forum cie-
szg, ale i zobowigzujg organizatoréw do podjecia intensywnej
pracy nad kolejnym XII FORUM, na ktére zapraszamy tradycyj-
nie w kwietniu przysztego roku. Moze tym razem zajmiemy sie
bydtem miesnym?

O przysztos¢ polskiego
zootechnika

Stawomir Mroczkowski

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy

Takie bedgq Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowanie...

Inicjujgac dyskusje nad strategig PTZ nie spodziewatem sie, ze
moze ona obja¢ znacznie szerszy wachlarz probleméw niz tylko
kwestie dotyczace Towarzystwa. Ostatnio pojawito sie w sferze
publicznej szereg gtoséw przy okazji prac legislacyjnych i zwig-
zanych z tym zawirowan prawnych, woké6t m.in. uboju rytualnego
czy ochrony zwierzat doswiadczalnych, spraw ktére mieszczg
sie w pojeciu szeroko rozumianej zootechniki. W miedzyczasie
pogorszyty sie réwniez nastroje na wsi, wybuchty protesty rolni-
kow, ktore wyostrzyty naglace i wazne sprawy producentéw rol-
nych. W gescie rozpaczy rolnicy przed wyjsciem w pole do wio-
sennych prac najpierw blokowali drogi, a takze podjeli inne dzia-
tania, zgtaszajgc caty szereg postulatéw i zmuszajgc odpowied-
nie wtadze do podjecia rozmoéw. Jak sie okazato, hodowcom nie
chodzi tylko o dorazne kwestie zwigzane z optacalnoscig pro-
dukcji i rosyjskim embargiem. Czesto idzie o kluczowe problemy
dotyczace rolnictwa, ktérych rozwigzanie jest wazne zaréwno
dla rolnikow, polskiej wsi, jak i dla catej Polski. Dyskusja toczy sie
nie tylko w telewizji i w prasie codziennej, ale takze coraz cze-
Sciej jest prowadzona w czasopismach fachowych. W tej formie
wymiany pogladoéw uczestniczy takze ,Przeglad Hodowlany”, na
tamach ktérego w ostatnich kilku numerach ukazuje sie zawsze
co najmniej jeden artykut poswiecony dyskusji waznych kwestii.

Poszerzenie dyskusji o istotne sprawy dla przysztosci polskiej
wsi, chowu i hodowli zwierzat, wykraczajgce poza specyficzne
kwestie dotyczgce PTZ, moze tylko cieszy¢. Tak naprawde prze-
ciez o to ostatecznie chodzi, by poprzez dziatalno$¢ PTZ popra-
wiac stan polskiej zootechniki, co zresztg zawsze Towarzystwu
lezato na sercu. PTZ stuzy jak najlepiej polskiej hodowli i uzytko-
waniu zwierzat. Jego funkcjonowanie wynika z realnych potrzeb
i jest ukierunkowane na poprawe kondycji zootechniki zaréwno w
obszarze problemoéw teoretycznych, jak i praktycznych. Cieszy,
ze w dyskusjach i debatach publicznych podejmowane sg tak
wazne kwestie, jak: uprawianie nauki w powigzaniu z praktyka,
innowacyjno$¢ i doradztwo zootechniczne, ksztatcenie i dosko-
nalenie kadr, ranga zawodu zootechnika, podmiotowo$¢ hodow-
cy, integracja srodowiska zootechnicznego. Wszystkie te sprawy
swoim znaczeniem zastugujg na uwage i powinny by¢ przedmio-
tem rzeczowych analiz i szerokiej dyskusji, rowniez w PTZ. Liczg
sie wszystkie gtosy i sensowne propozycije.

Jedng z kluczowych kwestii dla przysztosci hodowli zwierzat
jest ksztatcenie kadr zootechnicznych, ktére swoim udziatem w
zyciu gospodarczym nie tylko decydujg o obliczu dnia powsze-
dniego polskiej hodowli, ale takze ksztattuja jej cele perspekty-
wiczne i strategiczne. Do zabrania gtosu skfonity mnie nega-
tywne opinie pracodawcow o absolwentach kierunku zootechni-
ka i obecnie stosowanych metodach ksztatcenia. Dyrektor jed-
nej z waznych instytucji centralnych stwierdzit m.in., ze sposrod
60 rozmow rekrutacyjnych, jakie przeprowadzit z kandydatami
do pracy, jedynie pojedyncze osoby reprezentowaty poziom
wiedzy i przygotowania zawodowego odpowiadajacy jego ocze-
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kiwaniom i stawianym wymaganiom. Réwniez w tej sprawie kry-
tyczne gtosy mozna byto ustyszeé podczas tegorocznej XXIII
Szkoty Zimowej Hodowcow Bydta [1, 2]. Wskazywano na po-
wierzchownos$¢ i sformalizowanie procesu nauczania, a takze
na wiele nieprawidtowosci zwigzanych z praktycznym ksztatce-
niem studentow zootechniki, zwtaszcza w obszarze organizacji
praktyk i stosunku do nich zaréwno samych studentéw, jak i
witadz dziekanskich.

Na pierwszy rzut oka moze sie wydawac¢, ze ksztatcenie na
kierunku zootechnika przebiega prawidtowo, a moze nawet ule-
ga ciagtej poprawie. Przeciez w ostatnich latach podjeto szereg
formalnych dziatan, ktére miaty na celu jego usprawnienie i
unowoczesnienie. Przede wszystkim znowelizowano prawo o
szkolnictwie wyzszym [3], wprowadzajac catkiem nowe ele-
menty, m.in. krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzsze-
go, czyli opis kwalifikacji zdobywanych w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego poprzez okreslenie efektow ksztatcenia.
W zatozeniu majg one poprawi¢ efektywnos¢ ksztatcenia i
uczyni¢ nasz system oceny poréwnywalnym do innych krajéw
UE. Wprowadzono wiele innowac;ji, ktére unowoczes$nity stoso-
wane metody ksztatcenia, poprawity jego organizacje oraz
uczynity nauczanie bardziej efektywnym. Urzadzono specjali-
styczne sale dydaktyczne, biblioteki i laboratoria komputerowe
wyposazone w nowoczesne srodki dydaktyczne. Niemalze kaz-
da uczelnia ma ambicje, aby wdrozy¢ program zarzadzania ja-
koscig w zakresie nauczania z wykorzystaniem mniej lub bar-
dziej przemyslanych narzedzi stuzacych jego realizacji. Na nie-
ktorych wydziatach utworzono nowe stanowiska prodziekanow
oraz powotano specjalne zespoty do spraw jakosci ksztatcenia.
Z pomocg unijnych srodkéw finansowych tworzone sg specjal-
ne programy dla obstugi procesu nauczania typu wirtualny in-
deks, elektroniczny dziekanat.

Odbywaja sie rézne seminaria, konkursy, audyty, wizytacje
poswiecone ocenie dydaktyki i absolwentéw. Wszystko pod ha-
stem jakosci nauczania. Opracowano formalne procedury oceny
i kontroli procesu ksztatcenia na szczeblu uczelnianym, jak i po-
naduczelnianym. Nad wszystkim czuwa Polska Komisja Akredy-
tacyjna (PKA), ktora systematycznie wizytuje wszystkie szkoty
wyzsze publiczne i niepubliczne, sprawdza warunki i przebieg
nauczania oraz ocenia efekty ksztatcenia. Komisja jest instytu-
Cjg dziatajgcg niezaleznie na rzecz doskonalenia jakosci na-
uczania. Dokonuje oceny dziatalnosci dydaktycznej na kierun-
kach studiéw w ramach tzw. oceny programowej badz instytu-
cjonalnej, majac na uwadze efekty ksztatcenia odpowiadajace
krajowym ramom kwalifikacji w zakresie obszaréw ksztatcenia i
kierunkow studiow [3].

Na dowdd podjecia konkretnych dziatan przytocze przyktady
uporzadkowania sylabuséw — jest to podstawowy dokument wy-
magany w procesie nauczania w ramach wyktadanego przed-
miotu. W dobrze przygotowanym sylabusie zawarte sg synte-
tycznie prawie wszystkie podstawowe informacje potrzebne do
efektywnego nauczania. Sg one przewaznie pieknie skonstru-
owane i profesjonalnie opracowane, zgodnie ze sztukg dydakty-
ki oraz wszystkimi obowigzujacymi zasadami dobrej praktyki
nauczania. Uwzgledniajg wymagania krajowych ram kwalifika-
cji. Sylabusy zawieraja, oprocz podstawowych informacji o
przedmiocie, miejscu jego realizacji i danych identyfikacyjnych
nauczyciela, takze przedmioty wprowadzajace i wymagania
wstepne. W sylabusach muszg by¢ okreslone stosowane meto-
dy nauczania, a takze oczekiwane efekty ksztatcenia, z uwzgled-
nieniem kwalifikacji w zakresie trzech waznych elementéw przy-
gotowania do zawodu: zasobow wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych uzyskiwanych w procesie ksztatcenia w sys-
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